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In the first image, it is
assumed that everyone
will benefit from the same
supports. They are

being treated equally.

In the second image,
individuals are given
different supports to make
it possible for them to have
equal access to the game.
They are being treated
equitably.

In the third image, all three
can see the game without any
supports or accommodations
because the cause of the
inequity was addressed.

The systemic barrier

has been removed
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* Legge n. 118/1971 introduce I'obbligo scolastico per alunni/e con disabilita
(eccetto le piu gravi), comincia a farsi strada I'integrazione sociale, I'assistenza
economica e sanitaria, I'abbattimento delle barriere architettoniche

* DPR 970/1975 introduce l'insegnante di sostegno per favorire I'integrazione

scolastica
DALLINTEGRAZIONE * Legge n.517/1977 stabilisce un modello pedagogico-educativo
ALLINCLUSIONE avanzatissimo e abolisce le classi differenziali. Alunni e alunne con disabilita dai
ATTRAVERSO LA 6 ai 14 anni sono affiancati/e da docenti specializzati in sostegno didattico e

NORMATIVASCOLASTICA usufruiscono di una programmazione educativa da parte di tutti/e gli/le
ITRLIANA insegnanti.

191-197 — Larticolo 2 per la scuola elementare e I'art. 7 per la scuola media,
dispongono che “al fine di agevolare I'attuazione del diritto allo studio e la
promozione della piena formazione della personalita degli alunni,i docenti
sono impegnati a redigere la programmazione educativa che puo
comprendere attivita scolastiche integrative organizzate per gruppi di alunni
della classe oppure di classi diverse anche allo scopo di realizzare interventi
individualizzati in relazione alle esigenze dei singoli alunni’”.




* La Corte Costituzionale con la sentenza n. 215 del 1987
riconosce il diritto pieno ed incondizionato di alunni/e con disabilita,
anche se in situazione di gravita, a frequentare anche le scuole
superiori, imponendo a tutti gli enti interessati (amministrazione
scolastica, Enti locali, Unita sanitarie locali) di porre in essere i servizi
di propria competenza per sostenere l'integrazione scolastica
generalizzata.

TTRA * C.M.262/1988 promulga l'iscrizione e la frequenza nella scuola
:.n"l'-liln'sl.slel.mel secondaria di Il grado per alunni/e con disabilita
ITALIANA * Legge n. 104/1992, che rappresenta una vera e propria eccellenza
1987-1992 per il nostro paese, si ha la generalizzazione dell’integrazione e

si sancisce il diritto all’istruzione e all’educazione nelle sezioni e
classi comuni per tutte le persone in situazione handicap precisando
che “Pesercizio di tale diritto non puo essere impedito da
difficolta di apprendimento né da altre difficolta derivanti
dalle disabilita connesse all’handicap”.



https://archivio.pubblica.istruzione.it/news/2006/allegati/legge104_92.pdf

DALLINTEGRAZIONE
ALLINCLUSIONE
ATTRAVERSO LA
NORMATIVA SCOLASTICA
ITALIANA

1994

* DPR 24 febbraio 1994 “Atto di indirizzo e
coordinamento relativo ai compiti delle Unita Sanitarie

Locali in materia di alunni portatori di handicap” decreta
I'articolazione della compilazione dei documenti specifici
quali la DF (Diagnosi Funzionale), il PDF (Profilo
Dinamico Funzionale) e il PE.l. (Piano Educativo
Individualizzato) da parte delle U.S.L. (Unita Sanitarie
Locali). Sono previsti inoltre gli accordi di programma, il
Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale (GLIP:
composto da docenti, operatori dei servizi sociali e
genitori; incaricato di programmare le attivita idonee
all'integrazione del bambino).


http://bes.indire.it/wp-content/uploads/2014/02/Decreto-del-Presidente-della-Repubblica-24.02.94-n.-87.pdf

* Legge n. 68 del 22 marzo 1999, Norme per il diritto al
lavoro dei disabili, promuove e sostiene l'inserimento
individualizzato nel mondo del lavoro delle persone con
disabilita in base ad un'analisi delle capacita lavorative del
singolo soggetto, delle caratteristiche del posto di lavoro.

:ﬁ".:'::{‘.glnﬂ.“ * Legge 8 novembre 2000, n. 328 (Legge-quadro per la
ATTRAVERSO LA realizzazione del sistema integrato di interventi e
NORMATIVA SCOLASTICA servizi sociali) pone 'accento sui bisogni essenziali delle
ITALIANA persone: art. 14 progetto individuale.

1098-2008 * Legge n. | 8 del 3 marzo 2009, Ratifica ed esecuzione
della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti
delle persone con disabilita, con Protocollo opzionale,
fatta a New York il 13 dicembre 2006 e istituzione
dell'Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone
con disabilita.



https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2000/11/13/265/so/186/sg/pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-autosufficienza/focus-on/Convenzione-ONU/Documents/Convenzione%20ONU.pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-autosufficienza/focus-on/Convenzione-ONU/Documents/Convenzione%20ONU.pdf

* Decreto Legislativo |13 aprile 2017, n. 66. Norme per la
promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita, a norma dell'articolo |, commi 180 e I8, lettera c),
della legge |3 luglio 2015, n. 107. (Riforma Buona Scuola)

* Decreto Legislativo 7 agosto 2019,n.96 Disposizioni

DALLU'INTEGRAZIONE integrative e correttive al decreto legislativo |3 aprile 2017, n.
ALL'INCLUSIONE 66, recante: «kNorme per la promozione dell'inclusione
ATTRAVERSO LANORMATIWA  scolastica degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1,
SCOLASTICA ITALIANA commi 180 e 181, lettera c), della legge |13 luglio 2015, n. 1075.

* Decreto Interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182
Adozione del modello nazionale di piano educativo
individualizzato e delle correlate linee guida, nonchée modalita di
assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con disabilita,
ai sensi dell’articolo 7, comma 2-ter del decreto legislativo |3
aprile 2017, n. 66.



http://2.flcgil.stgy.it/files/pdf/20170517/decreto-legislativo-66-del-13-aprile-2017-inclusione-scolastica-studenti-con-disabilita.pdf
http://www.edscuola.eu/wordpress/wp-content/uploads/2019/08/Decreto-Legislativo-7-agosto-2019-n.-96.pdf
https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/m_pi.AOOGABMI.Registro%20Decreti(R).0000182.29-12-2020.pdf

sSentenza TAR

n. 9795 del 14 settembre 2021

Normativa di riferimento

Va anzitutto precisato che, in materia, resta vigente il decreto legislativo n. 66/2017 e ss.mm..ii.. in cui
sono contenute indicazioni dettagliate al fine di assicurare la partecipazione di tutti 1 soggetti coinvolti nel

progetto di inclusione relativamente:

a) al Piano Educativo Individualizzato-PEI (Art. 7, comma 2), con riferimento alle modalita e ai
tempi di redazione; all'individuazione degli obiettivi educativi e didattici; etc.

b) ai Gruppt per l'inclusione scolastica (Art. 9) e, nello specifico, at GLO — Gruppi di Lavoro
Operativo per linclusione, con particolare riguardo alla composizione e alle sue funzioni

(comma 10) oltre che alla partecipazione degli studenti (comma 11).

Ulteriori disposizioni concernenti le modalita di assegnazione delle misure di sostegno sono contenute
in altri articoli del decreto, tuttavia, c10 che si vuole qui sottolineare ¢ I'assoluta necessita di dare
continuita all’azione educativa e didattica a favore di bambini e bambine, alunni e alunne, studenti e
studentesse con disabilita, nel rispetto delle norme sancite dalla Carta Costituzionale e dell’assoluta

preminenza del diritto allo studio.



https://www.giustizia-amministrativa.it/portale/pages/istituzionale/visualizza/?nodeRef=&schema=tar_rm&nrg=202102858&nomeFile=202109795_01.html&subDir=Provvedimenti
https://www.aipd.it/site/wp-content/uploads/2021/09/m_pi.AOODGSIP.REGISTRO-UFFICIALEU.0002044.17-09-2021.pdf

Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita
Articolo 2

* partecipazione

e comuhicazione

linguaggio

accomodamento ragionevole > le modifiche e gli adattamenti

enmmlnni n“l' necessari ed appropriati che non impongano un carico sproporzionato

O eccessivo, ove ve ne sia necessita in casi particolari, per assicurare
alle persone con disabilita il godimento e I'esercizio, su base di
eguaglianza con gli altri, di tutti i diritti umani e liberta fondamentali.

* progettazione universale > la progettazione (e realizzazione) di
prodotti, ambienti, programmi e servizi utilizzabili da tutte le persone,
nella misura piu estesa possibile, senza il bisogno di adattamenti o di
progettazioni specializzate.“Progettazione universale” non esclude
dispositivi di ausilio per particolari gruppi di persone con disabilita ove
siano necessari.


https://www.unicef.it/Allegati/Convenzione_diritti_persone_disabili.pdf

Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita
Articolo 3

* partecipazione

e comuhicazione

linguaggio

accomodamento ragionevole > le modifiche e gli adattamenti

enmmlnni n“l' necessari ed appropriati che non impongano un carico sproporzionato

O eccessivo, ove ve ne sia necessita in casi particolari, per assicurare
alle persone con disabilita il godimento e I'esercizio, su base di
eguaglianza con gli altri, di tutti i diritti umani e liberta fondamentali.

* progettazione universale > la progettazione (e realizzazione) di
prodotti, ambienti, programmi e servizi utilizzabili da tutte le persone,
nella misura piu estesa possibile, senza il bisogno di adattamenti o di
progettazioni specializzate.“Progettazione universale” non esclude
dispositivi di ausilio per particolari gruppi di persone con disabilita ove
siano necessari.


https://www.unicef.it/Allegati/Convenzione_diritti_persone_disabili.pdf

DISABILITA SECONDO L'OMS

Classificazione internazionale delle malattie IL MODELLO BIO-PSICO-SOCIALE
ICD (International Classification of Diseases) dal NELL'ICF
1970

Condizione di salute

Imalathiavaistn o)

ICF (International Classification of Functioning, } ,
Disability and Health) > versione breve in pdf dal 2001 o ¢ -8
7 ' Funzioni & v ALLIVILE e Parlecipazione
ICF-CY (Children and Young) Strutture corporee (midazione) (restnziona)
n o (mencmazione;
approccio integrato { ' .

universalismo per migliorare il benessere |
Fattori Fattori
amblentall personall



https://www.reteclassificazioni.it/portal_main.php?portal_view=public_custom_page&id=12
https://www.reteclassificazioni.it/portal_main.php?portal_view=public_custom_page&id=25
https://www.reteclassificazioni.it/portal_main.php?portal_view=public_custom_page&id=25
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/42417/9788879466288_ita.pdf;jsessionid=1095A1A95697F8609977BB79DAD9D40E?sequence=4

e fattori ambientali > contesto familiare, assistenza socio-sanitaria,
scuola, politiche sociali, lavoro

barriere facilitatori

* attivita & partecipazione

* funzionamento (termine ombrello)

— Il Funzionamento e la Disabilita di una persona sono
concepiti come un’alterazione dinamica (processo o
risultato) tra le condizioni di salute (malattie, disturbi,
lesioni, traumi, ecc.) e i fattori contestuali.

— Funzionamento e un termine ombrello che
comprende tutte le funzioni corporee, le attivita e
la partecipazione.



Ricordiamo che...
la DIAGNOSI ¢ per sempre

il FUNZIONAMENTO

puo cambiare

...anche grazie alla Scuola!




Quale MODELLO? Art. 7D.Lgs. 66/2017

2.1l PEl di cui all'articolo 12, comma 5, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come modificato dal presente decreto:

a) e' elaborato e approvato dai docenti contitolari o dal consiglio di classe, con la partecipazione dei genitori o dei
soggetti che ne esercitano la responsabilita’, delle figure professionali specifiche interne ed esterne all'istituzione
scolastica che interagiscono con la classe e con la bambina o il bambino, I'alunna o I'alunno, la studentessa o lo
studente con disabilita’ nonche' con il supporto dell'unita’ di valutazione multidisciplinare;

b) tiene conto della certificazione di disabilita’ e del Profilo di funzionamento;

c) individua strumenti, strategie e modalita' per realizzare un ambiente di apprendimento nelle dimensioni della
relazione, della socializzazione, della comunicazione, dell'interazione, dell'orientamento e delle autonomie;

d) esplicita le modalita' didattiche e di valutazione in relazione alla programmazione individualizzata;

e) definisce gli strumenti per |'effettivo svolgimento dell'alternanza scuola-lavoro, assicurando la partecipazione dei
soggetti coinvolti nel progetto di inclusione;

f) indica le modalita’ di coordinamento degli interventi ivi previsti e la loro interazione con il Progetto individuale;

g) €' redatto all'inizio di ogni anno scolastico di riferimento, a partire dalla scuola dell'infanzia, ed €' aggiornato in
presenza di nuove e sopravvenute condizioni di funzionamento della persona. Nel passaggio tra i gradi di
istruzione, compresi i casi di trasferimento fra scuole, €' assicurata l'interlocuzione tra i docenti della scuola di
provenienza e quelli della scuola di destinazione;

h) e' soggetto a verifiche periodiche nel corso dell'anno scolastico al fine di accertare il raggiungimento degli
obiettivi e apportare eventuali modifiche ed integrazioni.
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Documentazione:

* Accertamento

* Profilo di Funzionamento
* Progetto Individuale

\ /

b 4

4 )

Fase transitoria:
v/ Diagnosi Funzionale
v/ Profilo Dinamico Funzionale

- 4




ILPEID. Lgs 66/2017 ¢ S.m.L.




GLO: COMPOSIZIONE

per ciascun alunno e ciascuna alunna con
disabilita e valido per un anno scolastico

| docenti di sostegno, in quanto contitolari, fanno parte del consiglio di
classe o del team dei docenti.

dal
o da un suo delegato

=assistente all'autonomia e alla comunicazione;
*un rappresentante del GIT-Gruppo per |‘Inclusione Territoriale.

=eventuale psicopedagogista;
=insegnanti funzione strumentale per l'inclusione;

. . . ] .
*membri del corpo docente presenti nel Gruppo di Lavoro per ['Inclusione

(GLI) interno all'istituzione scolastica.

=altri specialisti che operano in modo continuativo nella scuola con compiti di
medico, psico-pedagogici e di orientamento
=collaboratori scolastici che coadiuvano nell'assistenza di base

La composizione del GLO: ma
e nella

gestione della classe di cui fa parte.

con disabilita o chi ne esercita la
responsabilita genitoriale,

all’istituzione scolastica, che interagiscono con la
classe e con I'alunno con disabilita

=nonché, ai fini del necessario supporto,
(tramite un

rappresentante designato dal Direttore sanitario dell’ASL)

«E assicurata la partecipazione attiva degli
con accertata condizione di disabilita

in eta evolutiva (nella scuola secondaria di secondo
grado) ai fini dell'inclusione scolastica nel rispetto del
principio di autodeterminazione




Ranporto Scuola-Famiglia
Partecipazione dell'alunno/a

1. Quadro informativo

Situazione familiare / descrizione dello Studente o della Studentessa

A cura dei genitori 0 esercenti la responsabilita genitoriale ovvero di altri componenti del GLO........c..eceieiiiiceiiiiiieeeecceannns

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=l_-L3vvLl0k

Oltre la scuola

PROGETTO INDIVIDUALE

3. Raccordo con il Progetto Individuale di cui allart. 14 della Legge 328/2000

a. Sintesi dei contenuti del Progetto Individuale e sue modalita di coordinamento e interazione con il presente
PEI tenendo conto delle considerazioni della famiglia (se il progetto individuale e stato gia redatto)

b. Indicazioni da considerare nella redazione del progetto individuale di cui all articolo 14 Legge n. 328/00 (se
il progetto individuale é stato richiesto e deve ancora essere redatto)
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* Che cosa suggerire per la redazione del Progetto Individuale?

Consultare indicazioni della Regione
Es. Regione Veneto ‘



https://www.regione.veneto.it/web/sociale/vita-indipendente#:~:text=Il%20progetto%20individuale%20viene%20predisposto,che%20dovr%C3%A0%20assisterla%20assumendola%20direttamente.

PROFILO di FUNZIONAMENTO

* Come fare in assenza del Profilo di Funzionamento!?

Esempio di Diagnosi Funzionale



https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/Engine/RAServeFile.php/f/Documenti/Allegato3_DF_DelReg_1851.pdf
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* Come effettuare 'osservazione!?

Elaborazione di griglie su base ICF
esempio

Diario di bordo
esempio

Annotazioni sul registro da rielaborare in vista del GLO



https://drive.google.com/file/d/1cyYeZWbN5kc6SDi3FUpPYcNAHQWaa68u/view
http://archivi.istruzioneer.it/emr/istruzioneer.it/2015/11/02/diario-giornaliero-registrazione-delle-attivita-degli-alunni-con-disabilita-e-comunicazione-con-le-famiglie/index.html

e ‘osservare’, diversamente da “vedere” - un verbo di percezione che non implica
intenzione - € un atto intenzionale;

o« “osservare” e piu di “guardare”: con il “guardare” condivide lI'intenzionalita, ma
diversamente dal “guardare” cerca anche di “trattenere”, cioé, di registrare quanto
visto;

e oOsservare € un guardare mirato, per mettere a fuoco cid che si ritiene
significativo e rilevante;

e oOsservare e un registrare cio che e rilevante per uno specifico obiettivo;

e osservare significa imparare a guardare intenzionalmente in modo da poter
“serbare” e cioe conservare i dati osservati, per poterci tornare sopra e riflettere;

o osservare é indispensabile per ri-pensare le esperienze degli studenti nella
collegialita del gruppo di lavoro

Cf.intervento Chiara Brescianini
webinar Ministero dell'lstruzione 7 e || maggio 2021




Chi: il singolo studente nei momenti “liberi” e durante i diversi momenti
disciplinari strutturati, il singolo bambino e studente nel gruppo durante i momenti
ludici e ricreativi e nelle normali routines, il gruppo classe nei diversi contesti (aula,
laboratorio, palestra, giardino...), un collega con lo studente o con piu studenti

Che cosa:

- azione in rapporto all’lautonomia e alla tipologia della situazione (nota o non
nota)

- risorse mobilitate nella prassi quotidiana e nella risoluzione dei problemi;
relazioni, emozioni, racconto di vissuti;
spazi e contesti;
campo motorio-cognitivo-visivo e ludico;
competenza linguistica e comunicativa;

routines e abitudini. Cf.intervento Chiara Brescianini

webinar Ministero dell’lstruzione 7 e | | maggio 2021




- Delimitare e circoscrivere il focus osservativo: , osservo? come? quando?
per quanto tempo? in quale ? perche?

- Defamiliarizzare e prendere le distanze uscendo dalla propria cornice e dalle proprie
convinzioni

- Descrivere gli eventi e i comportamenti senza necessariamente ricondurli in categorie
predefinite e non fare diagnosi, non esagerare con checklist, griglie che sono degli
strumenti e non il fine dell’osservazione;

- Produrre un testo descrittivo: diario, griglia, video, registrazione, fotografia...;

- Riportare in una prima parte la descrizione degli avvenimenti e separatamente il
vissuto emotivo dell’'osservatore: descrizione oggettiva-soggettiva;

- Abbassare la soglia della soggettivita insita nell'osservazione preferendo l'uso di un
linguaggio denotativo e descrittivo, puntuale, riferito a situazioni precise (non generico) e
il piu possibile esente da giudizi

- Prevedere momenti di bilancio critico per valutare i cambiamenti intercorsi per effetto
degli interventi operati e degli apprendimenti degli studenti

Cf. intervento Chiara Brescianini
webinar Ministero dell'lstruzione 7 e | | maggio 2021



DIAGNOSI FUNZIONALE

La Diagnosi funzionale Il Profilo Dinamico Funzionale
a) cognitivo a) la descrizione funzionale dell'alunno
b) affettivo-relazionale in relazione alle difficolta che l'alunno

: e dimostra di incontrare in settori di
¢) linguistico s

: attivita;

d) sensoriale
€) motorio-prassico
f) neuropsicologico a) l'analisi dello sviluppo potenziale
g) autonomia personale ¢ sociale dell'alunno a breve e medio termine,

desunto dall'esame di 9 parametri (o
«ass1»)



DIMENSIONI US PARAMETRI/ASSI

Cf. Linee guida pp. 19-20

A. Relazione, Interazione, Socializzazione
Dimensione della relazione, della interazione e della
socializzazione, per la quale si fa riferimento sia alla
sfera affettivo relazionale - considerando ad esempio
I’area del s¢€, le variabili emotivo/affettive
dell’interazione, la motivazione verso la relazione
consapevole e I’apprendimento - sia alla sfera dei
rapporti sociali con gli altri, con 1l gruppo dei pari e
con gli adulti di riferimento — considerando ad
esempio la capacita di rispettare le regole del
contesto, di giocare/studiare/lavorare insieme agli
altri, di condividere I’impegno, 1 tempi e i risultati
comuni;

» affettivo-relazionale, esaminato nelle potenzialita
esprimibili rispetto all'area del s¢, al rapporto con
gli altri, alle motivazioni dei rapporti e
dell'atteggiamento rispetto all'apprendimento
scolastico, con 1 suoi diversi interlocutorti;


https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/ALLEGATO%20B_LINEE%20GUIDA.pdf

DIMENSIONI US PARAMETRI/ASSI

Cf. Linee guida pp. 19-20

B. Comunicazione e Linguaggio

Dimensione della comunicazione e del linguaggio
per la quale si fa riferimento alla competenza
linguistica, intesa come comprensione del linguaggio
orale, alla produzione verbale e al relativo uso
comunicativo del linguaggio verbale o di linguaggi
alternativi o integrativi; si considera anche la
dimensione comunicazionale, intesa come modalita
di interazione, presenza ¢ tipologia di contenuti
prevalenti, utilizzo di mezzi privilegiati;

* comunicazionale, esaminato nelle potenzialita
esprimibili in relazione alle modalita di
interazione, ai contenuti prevalenti, a1 mezzi
privilegiati;

* linguistico, esaminato nelle potenzialita
esprimibili in relazione alla comprensione del
linguaggio orale, alla produzione verbale, all'uso
comunicativo del linguaggio verbale, all'uso del
pensiero verbale, all'uso di linguaggi alternativi o
integrativi;


https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/ALLEGATO%20B_LINEE%20GUIDA.pdf

DIMENSIONI US PARAMETRI/ASSI

Cf. Linee guida pp. 19-20

C. Autonomia e Orientamento

Dimensione dell’autonomia e dell’orientamento per
la quale si fa riferimento all’autonomia della persona
e all’autonomia sociale, alle dimensioni
motorio-prassica (motricita globale, motricita fine,
prassie semplici e complesse) e sensoriale
(funzionalita visiva, uditiva, tattile);

autonomia, esaminata con riferimento alle
potenzialita esprimibili in relazione all'autonomia
della persona e all'autonomia sociale;

motorio-prassico, esaminato in riferimento alle
potenzialita esprimibili in ordine alla motricita
globale, alla motricita fine, alle prassie semplici e
complesse ¢ alle capacita di programmazione
motorie interiorizzate;

sensoriale, esaminato, soprattutto, in riferimento
alle potenzialita riferibili alla funzionalita visiva,
uditiva e tattile;


https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/ALLEGATO%20B_LINEE%20GUIDA.pdf

DIMENSIONI US PARAMETRI/ASSI

Cf. Linee guida pp. 19-20

D. Cognitiva, Neuropsicologica, dell’Apprendimento ¢ cognitivo, esaminato nelle potenzialita esprimibili in

Dimensione cognitiva, neuropsicologica e relazione al livello di sviluppo raggiunto
dell’apprendimento, per la quale si fa riferimento alle (normodotazione; ritardo lieve, medio, grave;
capacita mnesiche, intellettive e all’organizzazione disarmonia medio grave; fase di sviluppo controllata;
spazio-temporale; al livello di sviluppo raggiunto in eta mentale, ecc.) alle strategie utilizzate per la
ordine alle strategie utilizzate per la risoluzione di soluzione dei compiti propri della fascia di eta, allo
compiti propri per la fascia d’eta, agli stili cognitivi, alla stile cognitivo, alla capacita di usare, in modo
capacita di integrare competenze diverse per la integrato, competenze diverse;

risoluzione di compiti, alle competenze di lettura, * neuropsicologico, esaminato in riferimento alle
scrittura, calcolo, decodifica di testi o messaggi. potenzialita esprimibili riguardo alle capacita

mnesiche, alla capacita intellettiva e
all'organizzazione spazio-temporale;

e apprendimento, esaminato in relazione alle
potenzialita esprimibili in relazione all'eta prescolare,
scolare (lettura, scrittura, calcolo, lettura di
messaggi, lettura di istruzioni pratiche, etc.).



https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/ALLEGATO%20B_LINEE%20GUIDA.pdf

FATTORI AMBIENTALI

Nel manuale ICF-CY si specifica che «i fattori contestuali (ovvero i fattori ambientali e personali)
interagiscono con l'individuo in una condizione di salute e determinano il livello e il grado del suo
funzionamento. | fattori ambientali sono estrinseci all’individuo (ad es. gli atteggiamenti della
societa, gli aspetti architettonici, il sistema normativo e le leggi). | fattori personali, d’altro canto,
non vengono classificati nella presente versione dell ICF. Essi comprendono il sesso, la
razza, 'eta, la forma fisica, lo stile di vita, le abitudini, la capacita di adattamento e altri fattori di
questo genere. La loro valutazione, se necessaria, € lasciata agli utilizzatori» (ICF-CY, pag. 45).

4 ) 4 )
- 4 - 4
4 ) 4 )




QUALE CONTESTO?

Contesto
Fisico

» Accessibilita e fruibilita
dei locali della scuola

» Caratteristiche
sensoriali degli
ambienti di
apprendimento

» Disponibilita di
strumenti tecnologici e
altre attrezzature

» Disponibilita di sussidi
adeguati

Cf.intervento Lucio Cottini

Contesto
organizzativo

» Partecipazione
condivisa al progetto
inclusivo

» Continuita verticale

» Continuita trasversale

» Organizzazione della
didattica e
individualizzazione

» Formazione sui temi
dell’inclusione

» Valutazione della
qualita dell’inclusione

webinar Ministero dell’lstruzione 4 marzo 2021

Contesto
relazionale

» Didattiche
collaborative

» Curricolo inclusivo

» Gestione della vita di
classe e delle regole

» Gestione collaborativa
dei compiti per casa

» Autodeterminazione

» Percorsi per le
Competenze Trasversali
e |'Orientamento



https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/Slide%20di%20presentazione%204%20marzo_ult.pdf




ALUNNO/A

CONTESTO




¢ Ho osservato 'alunno/a nelle varie dimensioni
¢ Ho osservato il contesto e individuato barriere e facilitatori

Che cosa faccio?

- ) " INTERVENGO
INTERVIENGO /" INTERVENGO sul
Su
sul PERCORSO
ALUNNO/A CONTESTO CURRICOLARE

N / N N /




0&A

* Come formulare gli obiettivi?

Obiettivi educativi/formativi/didattici ‘

Esiti = conclusione valutabile, risultato -

X deve descrivere a un’azione osservabile e valutabile, rispetto alla quale I e il risultato!

X v/

Lobiettivo esprime un’azione specifica? Q
Posso verificare I'azione espressa dall’obiettivo?




COME ARRIVARE A UN GONTESTO INCLUSIVO?

1. L'insegnamento é programmato pensando a tutti gli studenti

Le attivita didattiche tengono conto degli interessi e delle esperienze degli studenti?
Vengono utilizzati diversi metodi di insegnamento?

Gli studenti conoscono e comprendono gli obiettivi e le finalita delle attivita didattiche?

2. Le lezioni incoraggiano la partecipazione di tutti gli studenti

Tutti gli studenti sono chiamati con il loro nome?

Vengono usati materiali che suscitano l'interesse degli studenti?

Gli studenti sono consapevoli della possibilita di intervenire durante le lezioni?

3. Gli studenti sono coinvolti attivamente nel loro processo di apprendimento
Gli studenti sono incoraggiati a sentire la responsabilita del proprio apprendimento?
L'ambiente scolastico incoraggia un apprendimento autonomo?

4. Gli studenti sono incoraggiati a sostenersi reciprocamente nel processo di apprendimento
La disposizione dei banchi incoraggia gli studenti a interagire tra loro?

In alcuni momenti é previsto che gli studenti lavorino in coppia o in gruppo?

Gli studenti si aiutano a vicenda per raggiungere gli obiettivi delle lezioni?

5. Viene fornito un supporto quando gli studenti vivono situazioni di difficolta
L'insegnante é attento agli studenti che presentano delle difficolta?
Gli studenti sono in grado di chiedere aiuto?

6. La disciplina in classe si basa sul rispetto reciproco

Esistono regole per decidere quando é il momento di parlare e quando di ascoltare?
Gli studenti pensano che le regole adottate in classe siano eque e appropriate?
Vengono contrastati episodi di bullismo?

7. Gli studenti possono contare su persone di riferimento con cui poter parlare quando sono
preoccupati o turbati

Le preoccupazioni degli studenti sono ascoltate?

Gli insegnanti sono disponibili a parlare con gli studenti in privato?

8. La valutazione contribuisce al successo di tutti gli studenti

Gli insegnanti usano la valutazione formativa per sostenere l'apprendimento?

Gli studenti ricevono riscontri costruttivi sul loro lavoro?

Gli studenti sono aiutati a correggere e migliorare le loro verifiche o interrogazioni?

Gli insegnanti considerano le diversita anche all'interno di un sistema di valutazione formale unico?

Fra gli ambienti, i programmi e i servizi menzionati, rientrano certamente anche quelli destinati
all'istruzione e la prospettiva pone quindi l'accento sulle attenzioni da seguire per realizzare, prima
di intervenire con specifici adattamenti - che non possono in ogni caso essere esclusi -, una scuola
che risponda a tutte le esigenze. Partendo dalla constatazione che negli ambienti dell’apprendimento
la diversita individuale ¢ la regola e non I’eccezione e che I’istruzione dovrebbe orientarsi
considerando le variabili e non un livello di apprendimento standard, ¢ opportuno valorizzare due
strategie di intervento:

Didattica flessibile: volta ad adattare ogni attivita didattica secondo modalita adeguate alle
esigenze di ciascuno studente/studentessa, evitando una proposta unica per tutta la classe.

Proposte ridondanti e plurali: basate su molteplici forme di fruizione-somministrazione-
valutazione, considerando canali comunicativi diversi, lasciando aperta la possibilita di
scegliere la modalita piu efficace per ogni studente/studentessa e valorizzando varie
possibilita di esprimere gli output dell’apprendimento. Ad esempio, I’uso del canale uditivo
(i.e. esposizione orale dell’insegnante) potrebbe essere rafforzato o compensato utilizzando un
rinforzo visivo sia verbale (i.e. testi scritti proiettati sulla LIM) sia non verbale (i.e. immagini
o video). Una lezione che preveda attivita operative capaci di coinvolgere tutti i sensi o altre
funzioni corporee o cognitive ¢ sicuramente piu efficace di una lezione che si svolga
attraverso un’unica modalita di ricezione, di rappresentazione e di espressione delle
competenze in via di acquisizione.

Un contesto di apprendimento di questo tipo, flessibile e ridondante, non esclude ovviamente
sempre la necessita di interventi di personalizzazione che perd, qualora necessari, risulteranno assai
pit semplici da organizzare, piu efficaci, e se sussistono le condizioni, orientati verso una
sostanziale autonomia in cui la personalizzazione non sia piu prioritaria.


http://www.ibe.unesco.org/en/document/training-tools-curriculum-development-reaching-out-all-learners-resource-pack-supporting
https://www.istruzione.it/inclusione-e-nuovo-pei/allegati/ALLEGATO%20B_LINEE%20GUIDA.pdf

VIDEO

*dai progressi nel campo delle
Tecnologie dell'Informazione e
della Comunicazione (TIC)

*dall’attenzione per i BES

*dalla classificazione promossa da
ICF

e nato I'approccio dellUDL


https://www.youtube.com/watch?v=AGQ_7K35ysA

* approccio nato negli Stati Uniti presso il CAST (Center
for Applied Special Technology), organizzazione no-profit
di ricerca e sviluppo fondata nel 1984, per proporre
soluzioni innovative per I'apprendimento di studenti
con disabilita attraverso tecnologie utilizzate in

““I'Ensnl modalita compensative e dispensative.

nESIa“ an * un insieme di principi e linee guida per lo sviluppo di
programmazioni che cercano di dare a tutti gli individui

lmnlna pari opportunita di apprendere.

[“nu * un modello per la creazione di obiettivi didattici, metodi,
materiali e valutazioni che valgono per tutti/e;

* NON una sola soluzione, una taglia unica per tutti,
one-size-fits-all, ma approcci flessibili che possono
essere personalizzati e adattati e che favoriscono la
partecipazione, il coinvolgimento e 'apprendimento a
partire dai bisogni e dalle capacita personali.



http://www.cast.org/

* approccio pedagogico che fa riferimento alla
psicologia cognitiva e alle neuroscienze che
riconoscono la diversita cerebrale e la variabilita e
'unicita dei processi di apprendimento in ogni
individuo al pari del DNA e delle impronte digitali.

nESIG“ an * riferimento a 3 reti cerebrali interconnesse:
l “I“a 1. reti di riconoscimento = cosa dell'apprendimento

(acquisizione e riconoscimento)
[ nu 2. reti strategiche = come dell'apprendimento
“ (elaborazione ed espressione)

3. reti affettive = perché dellapprendimento
(coinvolgimento emotivo e assegnazione di un
significato personale alle informazioni elaborate)

Cf. Linee Guida UDL 2.0 — Italia (2015)



http://udlguidelines.cast.org/binaries/content/assets/udlguidelines/udlg-v2-0/udlg-graphicorganizer-v2-0-italian.pdf

GCOME METTERE IN
PRATICA LUDL?

I. Fornire molteplici forme di
Rappresentazione

* fornire differenti opzioni per la percezione

* fornire molteplici opzioni per la lingua, le
espressioni matematiche e simboli

* fornire diverse opzioni di comprensione

o
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: compiti rilassarsi cellulare montagna
vacanze stare con amici| [ camminare mangiare campagna
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cucinare guardare tv libro guardare film puzzle
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colorare lavori gruppo
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2. Fornire molteplici forme di Azione ed

Espressione o @ o
= o&\@@ @,
* forni ioni per P'azi : S PR,
ornire opzioni per I’azione fisica QX%+ @l O
Q\‘Z‘j‘ % %o Y
o o L] o L] o 7 i ‘\
* fornire opzioni di espressione e di bl %
. . e V) /
comunicazione Q\J\\ L b
\ )

* fornire opzioni per le funzioni esecutive M\ i




3. Fornire molteplici forme di Motivazione
* fornire opzioni per rinforzare P’interesse
* fornire opzioni per sostenere lo sforzo e la perseveranza

* fornire opzioni per I’autoregolazione

e

8 sicwormo!
A R Ll
. " WTALOO

i LG POSSO FARS

COME LO FACOXDI

o
! VOGLIO FARLD
‘3\'2‘\ POSS50 ramo

2 won o racan
MOTIVAZIONE PER IL. SUCCESSO!

PROVO A TATLOD




INTELLIGENZE MULTIPLE (GARDNER)

finding
the right
words to
express
what

you mean

linguistic

coordinating
your mind
with your body

bodily-
kinesthetic

THE TYPES OF

naturalist
understanding

living
things and
reading
nature

.

INTELLIGENCE 2

sensing people's
feelings and motives

interpersonal

tackling

the questions
of why we live,
and why we die

existential

musical
discerning

sounds, their

pitch, tone,

rhythm, and

timbre

quantifying
things,
making
hypotheses
and
proving
them

logical-
mathematical

Intelligenza
intrapersonale

Intelligenza
interpersonale

Intelligenza
linguistica




PEER EDUCATION

L'Educazione tra pari e il tutoraggio tra pari (Peer Tutoring) si fondano
sullaiuto reciproco tra compagni/e

= Talvolta la capacita di un alunno/a di insegnhare a un compagno/a puo
portare a risultati migliori di quelli del docente

=  Questa strategia ha molti vantaggi:
= potenzia ['autostima
= amplifica la condivisione di conoscenze e abilita sia in chi trasmette sia
in chi riceve, favorendo la memorizzazione e I'apprendimento
permanente

= garantisce l'inclusione




GCOOPERATIVE LEARNING

Lapprendimento cooperativo € un metodo didattico che coinvolge gli alunni e le
alunne in un lavoro di gruppo per raggiungere un obiettivo comune, migliorando il
proprio apprendimento. Non tutti i lavori di gruppo sono Cooperative
Learning.

Gli elementi base per il Cooperative Learning sono:
= positiva interdipendenza
= responsabilita individuale con ruoli ben definiti
= interazione faccia a faccia
= (auto)valutazione del lavoro

Tra i suoi vantaggi, in particolare:
= alunni/e lavorano piu a lungo e con impegno
= e una strategia altamente inclusiva



https://www.youtube.com/watch?v=6ylT3Rhh_cY

COMPITO DI REALTA

Il compito di realta e una situazione-problema da risolvere utilizzando
conoscenze e abilita acquisite, mettendo in pratica capacita di problem solving e
diverse abilita in un contesto diverso da quello della pratica didattica.

" incarico, progetto, oggetto concreto, performance

= non e soltanto individuale, ma viene svolto anche in coppia o in gruppo e
condiviso con l'intera classe

= permette di creare uno spazio di autonomia e responsabilizzazione
dell’alunno/a

= deve avere connessione con il mondo reale




FORMULARE OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

Tassonomia di Bloom

Produrre qualcosa di

bello e interessante l cREATE Tj

Confrontarsi per esprimere il k
valore di informazioni e idee

Scomporre |'informazi EVALUATE y
nelle sue parti U

Applicare regole, ll\ ANALYZE

concetti, idee

_ APPLY
iy il

I'

obiettivo esprime un’azione specifica? Q
Posso verificare I'azione espressa dall’obiettivo?



https://drive.google.com/file/d/1_Va0ECwrFgoUcWEDtG0sDXcbrSSMSmEM/view?usp=sharing
http://www.edurete.org/competenze/descrittoriRiza.pdf

GRITERI DI VALUTAZIONE

Valutazione # Verifica

What do children have to learn?

Cf.le

(OM 172/2020): I ledge

1. Autonomia

2. Tipologia della situazione skills Competencies
3. Risorse

4. Continuita

OECD EDUCATION 2030 FRAMEWORK e S i

Quale valutazione!? Q



https://www.istruzione.it/valutazione-scuola-primaria/allegati/ordinanza-172_4-12-2020.pdf
https://rivistedigitali.erickson.it/pedagogia-piu-didattica/archivio/vol-3-n-1/la-valutazione-modelli-teorici-e-pratiche/

INTERVENTI SUL PERGORS0 GURRICOLARE

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

8.5 Criteri di valutazione del comportamento ed eventuali obiettivi specifici

Comportamento:

[] A - Il comportamento é valutato in base agli stessi criteri adottati per la classe

[ ]B - Il comportamento € valutato in base ai sequenti criteri personalizzati e al raggiungimento
dei seguenti obiettivi: ...




* Come gestire comportamenti problema!? -‘

Consultare documenti di UUSSRR o protocolli in atto nell’istituzione scolastica -

Esempio

Analisi funzionale
POSITIVO
* Descrizione operazionale La conseguenza é determinata dall’aggiunta di un

e Descrizione dei tempi . elemento positivo che aumenta o mantiene la
equenza del comportamento.Ad esempio dare una

* Descrizione delle variabili ' caramella & un rinforzatore positivo
RINFORZO _ NEGATIVO
La conseguenza positiva € data dalla sottrazione di un
Schema ABC elemento negativo o spiacevole, che aumenta o
. . . tiene |a fi del rtament
J : stimoli che precedono il comportamento mantiene 3 TEQuenz2 CF comporamento
* (Behaviour) AUTOMATICO :

sono situazioni indipendenti dall'ambiente sociale
circostante dove il comportamento € mantenuto da
meccanismi intrinseci al soggetto (es. stereotipie visive,
manierismi..)



http://archivi.istruzioneer.it/rn/rn.istruzioneer.it/wp-content/uploads/sites/2/2018/04/comp_problema_curzi.pdf




9. Organizzazione generale del progetto di inclusione e utilizzo delle risorse

Tabella orario settimanale
(da adattare in base all'effettivo orario della classe)

Per ogni ora specificare:

- se lo studente/essa & presente a scuola salvo assenze occasionali Pres. x (se & sempre presente non serve specificare)
- se e presente l'insegnante di sostegno Sost. x
- se e presente |'assistente all'autonomia e/o alla comunicazione Ass, x
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Prima ora Pres. x
Sost. x Ass. x
Seconda ora Pres. x
Sost. x Ass. x
Terza ora Pres. x
Sost, x Ass. x
Quarta ora Pres. x
Sost. x Ass. x
Quinta ora Pres. x
Sost. x Ass. x







IL PEI COME DOGUMENTO DINAMICO

INTERVENTI
OSSERVAZIONE alunno/a

alunno/a & contesto contesto
curricolo

DOCUMENTAZIONE s

REVISIONE VERIFICA FINALE

Verifica intermedia

ORGANIZZAZIONE Suuune

proposte per l'a.s.
successivo
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https://www.flaviofogarolo.it/
https://rivistedigitali.erickson.it/integrazione-scolastica-sociale/
http://www.utetuniversita.it/catalogo/scienze-umane-e-sociali/il-pei-su-base-icf-3705
http://www.utetuniversita.it/catalogo/scienze-umane-e-sociali/costruire-curricoli-inclusivi-3738
https://www.erickson.it/it/il-nuovo-pei-in-prospettiva-biopsicosociale-ed-ecologica
https://www.giuntiedu.it/product/didattica-inclusiva-nella-scuola-primaria
https://www.giuntiedu.it/product/universal-design-learning-e-curricolo-inclusivo
https://www.giuntiedu.it/product/come-fare-gestire-i-comportamenti-problematici-nella-pratica-didattica

QUALITY
EDUCATION

ENSURE INCLUSIVE AND
EQUITABLE QUALITY
EDUCATION AND PROMOTE
LIFELONG LEARNING
OPPORTUNITIES FOR ALL




GRAZIE PER UATTENZIONE]



mailto:valentina.felici@gmail.com
https://felicidistudiare.com/

